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Présentation 

 
Femmes d’Entreprises d’Europe, créée par Claire Dutertre il y a plus de 15 ans, est 
une association d’intérêt général qui a pour objectif d’élaborer une nouvelle réflexion 
et d’entreprendre des actions pour la promotion de la place des femmes dans la vie 
professionnelle, et donc plus largement dans la société.  
 
Notre Association réunit et anime un réseau Européen de plus de 2000  femmes et 
d’hommes engagés pour l’avenir, au service des évolutions des mentalités et des 
pratiques. 
 
C’est notamment une invitation à revisiter et à refonder notre réflexion sur la 
mixité hommes-femmes pour redéfinir les grands équilibres sociétaux de 
demain. 
Notre engagement collectif est basé sur des principes fondateurs  et sur une force de 

propositions : Cf  Le New deal des femmes 

 
 
Nos Actions  
 

 Les RENCONTRES EUROPEENNES FEMMES & ENTREPRISES 
 

- 4 éditions. En cours d’élaboration de la 5ème en 2012. 
 
Le meilleur expert est  le terrain ! 

 
- Notre Association privilégie le TERRAIN, le vécu, l’expérience quotidienne 

pour analyser la situation. 
 

- Nous connaissons les constats depuis plus de 20 ans.  Aujourd’hui quelle est 
notre capacité à proposer, à créer des hypothèses, à oser les changements 
pour inventer l’avenir. 

 
C’est pourquoi, il nous apparaît très important d’associer  le grand public, de 
l’informer et de le sensibiliser.  
Et le grand public c’est nous tous ! 

 
Ainsi sont nées Les RENCONTRES EUROPEENNES FEMMES & ENTREPRISES 
qui rassemblent sur une journée  près de 2000 personnes. 
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Etudiants, salariés, entrepreneur-e-s demandeurs d’emplois, femmes et 
hommes, dirigeants, acteurs économiques, syndicaux et institutionnels et une 
moyenne de 10% d’européen-nes se réunissent pour débattre librement et ce, sur 
l’exigence du « parler vrai » et de l’information concrète. 
5 

Conférence, ateliers, pôles informations, RV personnalisés, pôle Complémentarité de 
Compétences, stands, pôles Europe etc. Un format nouveau pour que les idées 
émergent et que l’ensemble des acteurs dialoguent. 
 
Cet événement, grand rendez-vous européen, est soutenu notamment par le 
ministère des Affaires Européennes, PSA Peugeot-Citroën, le groupe La Macif, etc, 
des partenaires privés qui s’impliquent dans le mécénat social. 

 
 

 

 Informations et dynamiques de groupe 
 

Nous organisons des actions d’information et de prises de parole à destination des 
femmes et des hommes, des étudiants au seniors,  sur : 

 

 La mixité hommes-femmes 

 La diversité 

 L’orientation et la formation initiale 

 L’accès à l’emploi 

 La charte de la parentalité (vie pro-vie privée) 

 Les promotions de carrières- (outre des politiques managériales incitatrices, les 
femmes doivent également « s’autoriser » à ambitionner des évolutions). 

 La formation continue 

 La redéfinition de la relation au travail. En 2010, notre relation au travail a 
considérablement évolué et constitue des enjeux différents par rapport à il y a 25 
ans, notamment chez la nouvelle génération, femmes ET hommes. En outre, le 
rôle et le projet de l’entreprise sont également en mutation.  

 
 
 

 Accompagnement auprès des entreprises 
 
Grace à son expérience de terrain et à son expertise depuis plus de 15 ans, 
notre association peut accompagner les entreprises dans les processus 
managériaux, notamment sur les thématiques sus citées. 

 Conseil auprès des directions RH - analyse, comment anticiper, projet 
stratégique social, prospective à 3  et 5 ans –  

 Création d’outils de communication et d’information interne et inter actif 
  Accompagnement dans la conduite de projet 

 
 
 
 



 

 
Femmes d’Entreprises d’Europe et d’Avenir. 

 

3 

 Notre vie associative 
 

- Notre champ d’actions est déployé sur l’ensemble  du territoire français et 
européen. 

 
- Coordonnées :  Fondatrice : Claire DUTERTRE 

                          Communication : Stéphanie GUILHEM 
     www.femmes-et-entreprises.com  (en cours de     
reconstruction) 

                         cldutertre@wanadoo.fr 
                         tel (33) (0)6 11 72 97 74 
                         
                     

- 2000 femmes et hommes dans notre réseau européen 
- Chaque mois, dans chacune des délégations, nous organisons des  

Cafés Parité, moments d’informations, de rencontres et de découverte.     
Hommes et femmes de tous horizons y sont accueillis pour débattre. 

- Des commissions travaillent à l’année sur des dossiers spécifiques qui font 
l’objet d’un travail de lobby au niveau national et européen. 
 
. 

- Claire Dutertre a écrit un ouvrage qui exprime notamment les grandes 
propositions faites par l’association.  

                      

http://www.femmes-et-entreprises.com/
mailto:cldutertre@wanadoo.fr

